
令和８年度  教 育 計 画 

                 松野町立松野東小学校  
学校番号 066 

校長名 友 勝彦 学級数 
６ 

（１） 
児童数 34 教職員数 8 

 



重 

 

点 

 

目 

 

標 

１ 確かな学力の定着と向上 

(1) 主体的な学びを保障するＩＣＴ機器等の活用を推進する。 

(2) 基本的な学習習慣や学習規律を確立し、基礎・基本の確実な定着を図る。 

(3) 指導方法を工夫・改善し、主体的に学び続けようとする態度を育成する。 

２ 豊かな心、健やかな体を育てる教育の推進 

(1) 児童の規範意識やけじめある生活態度を育成する。 

(2) 豊かな体験活動を生かした、心に響く道徳教育の充実を図る。 

(3) 基礎的・総合的な体力・運動能力の向上に努め、運動の日常化を図る。 

３ 児童のよさや可能性を伸ばす特別支援教育の充実 

(1) 合理的配慮に基づく授業の実践と生きる力を育成する。 

(2) 特別支援教育に対する正しい理解と認識、交流学習や共同学習を充実させる。 

 (3) 長期的な視点による児童の特性に応じた支援と教育相談体制の充実を図る。 

４ 互いの人権を尊重する教育の推進と健全育成 

(1) 認め合い、支え合う仲間意識の育成と豊かな人間関係づくりに努める。 

 (2) 様々な人権問題に気付き、解決に向けて取り組む態度と実践力を育成する。 

(3) 関係機関と連携し、いじめ・不登校などの諸問題の早期発見、早期解決に努

める。 

５ 安全・安心な学校づくり 

(1) 安心・安全な教育環境を整備し、教職員の危機管理意識の向上に努める。 

(2) 家庭・地域・関係機関と連携し、自分の生命は自分で守る態度を育成する。 

(3) 子どもが安心して学習できる環境を整備する。 

６ 教職員の資質・能力と指導力の向上 

(1) 校内外の様々な研修を通じた教職員の実践的指導力の向上に努める。 

(2) 教育目標の具現化に向けた共通理解と学校経営への参画意識の向上を図る。 

 (3) 町内の保育園、小･中学校との積極的な交流と教育活動の充実・改善を図る。 

管 

 

理 

 

運 

 

営 

１ 人的管理 

(1) 教育公務員として服務規律を厳正にし、保護者や地域、児童に信頼される教

職員集団づくりに努める。 

(2) 「ライフ・ワーク・バランス」を意識した働き方の推進と学校支援ボランテ

ィアの活用を推進する。 

２ 物的管理 

 (1) 施設・設備及び教材・教具の定期的な安全点検の実施による有効活用と事故

防止に努める。 

 (2) 学校の環境整備を心掛け、地域に開かれた、気持ちの良い教育環境を整える。

３ 事務管理 

(1) 共同学校事務室との連携を密にし、迅速で正確な事務処理に努める。 

(2) 会計・経理の厳正な処理と、個人情報、公文書の適切な取り扱いに努める。 

本

校

教

育

の

特

色 

本校が培ってきたこれまでの伝統と文化を大切にするとともに、新しい時代でも

たくましく生きていける資質を備えた子どもを育てる。 

１ 「おくうち棚田学」を核としたふるさと学習及び教科横断的な学習を推進し、

郷土を知り、郷土を愛する心を醸成する。 

２ 異学年合同活動や児童会活動の取組を通して運動の日常化を図るとともに、楽

しく取り組む体力づくりを推進する。 

３ 児童全員が目標を持って受検する漢字検定や算数検定を通した基礎学力の定着

と自己実現力の育成を図る。 

 


